



 

BASES PER A LA CREACIÓ DE LA BORSA JOVE 

DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT D’ALTAFULLA: “FEINA JOVE”


 
1. Objecte de la convocatòria 
L’objecte d’aquesta convocatòria és la creació d’una borsa jove de treball 
per cobrir necessitats temporals de personal en diversos àmbits d’actuació 
de l’Ajuntament d’Altafulla, incloent: 


• Piscina municipal (socorristes, personal d’atenció al públic i manteniment). 

• Oficina de turisme (informació i atenció a les persones visitants).

• Brigada municipal (peons per a manteniment d’espais públics).

• Activitats de suport (organització i execució d’esdeveniments com 

l’Altacústic, Fira d’Artesans, Festival Internacional de Música, Nit de 
Bruixes...). 


Aquesta borsa té per objectiu fomentar l’ocupació juvenil al municipi, oferint 
oportunitats laborals a les persones joves d’Altafulla i garantint una 
prestació àgil i eficient dels serveis municipals. 


2. Requisits de les persones aspirants 
Per participar en aquesta convocatòria, les persones interessades hauran de 
complir els següents requisits: 


• Tenir entre 16 i 30 anys en el moment de presentar la sol·licitud.

• Estar empadronades al municipi d’Altafulla.

• Estar en situació de recerca activa de feina.

• No trobar-se en cap de les causes d’incompatibilitat establertes per la 

legislació vigent.

• Posseir les titulacions, certificacions o formació necessàries segons el lloc 

de treball al qual s’opta: 
- Piscina municipal: Disponibilitat d’horaris i capacitat per 

treballar en equip. 







	 - Oficina de turisme: Coneixement acreditat d’idiomes (català, 
castellà, anglès, francès o altres idiomes).

	 - Brigada municipal: Disponibilitat per a treballs físics i 
preferiblement experiència en tasques similars.

	 - Activitats de suport: Disponibilitat d’horaris i capacitat per 
treballar en equip.


3. Funcions a desenvolupar 
Les funcions variaran segons el lloc de treball i inclouran: 
• Piscina municipal: Vigilància i seguretat, atenció al públic i manteniment 

de les instal·lacions.

• Oficina de turisme: Informar i assessorar les persones visitants sobre el 

municipi i les seves activitats turístiques. 
• Brigada municipal: Manteniment d’espais públics, mobiliari urbà i 

instal·lacions municipals.

• Activitats de suport: Col·laboració en la preparació i execució 

d’esdeveniments i activitats culturals, turístiques i esportives. 


4. Condicions laborals 
• 	Durada dels contractes: Segons les necessitats del servei, amb 

caràcter temporal i limitat a la temporada d’estiu. 
• 	Jornada laboral: Completa o parcial, en funció del lloc de treball. 
• 	Retribució: Segons el conveni col·lectiu aplicable i la normativa laboral 

vigent. 


5. Presentació de sol·licituds 
Les persones interessades hauran de presentar la seva sol·licitud al Registre 
General de l’Ajuntament d’Altafulla, presencialment o mitjançant la seu 
electrònica, fins el 2 de maig de 2025. La documentació requerida inclourà: 


• Formulari model instancia de sol·licitud degudament emplenat indicant a 
quin lloc es vol optar.


• Fotocòpia del DNI o NIE.

• Currículum actualitzat.

• Documentació que acrediti els requisits específics segons el lloc de treball. 






6. Procés de selecció 
El procés de selecció constarà de les fases següents: 


• Valoració de mèrits: Experiència laboral, formació i altres aspectes 
rellevants.


• Prova pràctica: Segons el lloc de treball, per valorar les competències 
tècniques i personals. 

• Entrevista personal: Per valorar la motivació, la disponibilitat i l’adequació 
al perfil del lloc. 


7. Funcionament de la borsa 
Les persones seleccionades formaran part de la borsa jove de treball i seran 
cridades segons les necessitats del servei i l’ordre establert al resultat del 
procés de selecció. La borsa tindrà una vigència de dos anys a partir de la 
seva aprovació. 
 
8. Observacions finals 
Aquestes bases es publicaran al tauler d’anuncis i a la web de l’Ajuntament 
d’Altafulla. Per a qualsevol dubte o consulta, es podrà contactar amb el 
departament de Joventut. 

 


El Coalcalde d’Altafulla, a data de signatura electrònica


